DOBROBYT DLA WSZYSTKICH

Jak wyobrazamy sobie przyszlo$¢ naszego kraju za dwadzies$cia lub nawet za piec¢dziesiat
lat? Jak chcemy zy¢? I jakie mozliwo$ci otwieraja sie przed nami?

Jedna z takich mozliwoSci sie nazywa: «bezwarunkowy dochdd gléwny». Stoi za tym
prosta idea:

Panstwo wyplaca kazdemu obywatelowi skromny ale wystarczajqgcy
dochéd nie przywiagzany do zadnych warunkéw i pozostawia kazdemu
prawo do otrzymania dochodoéow dodatkowych z innych zrédel.

Taka idea splywa w r6znych postaciach juz w ciagu wielu wiekéw, ale w warunkach
wzrastajacych problemoéw socjalnych ten temat jest coraz szerzej omawiany. Zwolennicy
tej idei dostrzegaja w tym sposobu walki z bezrobociem oraz ubéstwem: bezwarunkowy
dochéd glowny uwazajg za nieodlaczne prawo, ktore powinno gwarantowac panstwo.
Inni zatem nazywaja te idee szalong, niemozliwa ze wzgledow ekonomicznych oraz
niedopuszczalng ze wzgleddéw etycznych: krotko mowiac zalecajg jak najszybciej
zapomnie¢ o tej idei i wyrzuci¢ ja do Smietnika historii.

Ale o co w rzeczywistosci chodzi?

Argument o jak gdyby niemozliwo$ci finansowania systemu zostat sprostowany przez
wiele modeli. Wiec zostaje pytanie, czy mozemy sobie pozwoli¢ na to, by nie pracowac
na nasze potrzeby podstawowe?

Przewagi znajdujg sie na powierzchni: czlowiek w takim panstwie zaczyna nie po prostu
pozostawac przy zyciu, ale zy¢. Kazdy ma jednakowe warunki startowe, by zaspokajaé
swoje potrzeby podstawowe, uczy¢ sie i dalej wybiera¢ bliski dla siebie kierunek
dzialalno$ci.

Korzy$¢ z wprowadzenia dochodu podstawowego dla przedsiebiorcow: oni wygraja,
poniewaz ludzie majac wiecej pieniedzy wiecej kupuja. Kosztem powiekszenia dochodow
beda mogli wyplaca¢ wieksze pensje swoim pracownikom i tak w kotko.

Wiec na czym polega problem?

Argumenty przeciw idei od politykéw polegaja w tym co nastepuje: w jaki sposob
kierowa¢ ludzmi pozbawionymi banalnego strachu oraz przezy¢?

Przedsiebiorcy niepokoja sie o to, jak wtasnie dochéd podstawowy moze wplynaé¢ na
rynek pracy, poniewaz praca niepopularna powinna byc lepiej optacalna, by umotywowac
pracownikow.

Jakie jest wyjScie?

Im wiecej ludzi interesuja sie idea i mysla na ten temat oraz omawiaja skutki, im wiecej
ludzi wyobrazaja sobie taki §wiat i pragng zy¢ tak w przyszlo$ci, tym bardziej
prawdopodobnag jest taka przyszlo$¢. Ale najpierw o idei trzeba znaé i poprawnie ja
rozumiec.

Wiasnie dlatego: Praca wyjasniajaca oraz otwarto$¢ na nowe idee!
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